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INTRODUCCIO

L’Associacio Taller Ocupacional Ariadna i Serveis per als Discapacitats,
esta inscrita amb el num. 15.760 en la Seccié 1a. del Registre d’Associacions
de Barcelona, de la “Direcci6 General de Dret i Entitats Juridiques” del

Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Es una associacio de pares, mares i tutors/es de persones amb discapacitat
intel-lectual, que va ser creada I'any 1994, i la finalitat principal de la qual és la
millora de la qualitat de vida de les persones adultes amb discapacitat
intel-lectual i les seves families, a través de la creacio i la gestié d’equipaments

i serveis especialitzats, aixi com la realitzacié d’altres tipus d’activitats.



HISTORIA DE L’ENTITAT

L'Associacio va ser constituida l'any 1994, per un grup de pares, mares i
tutors/es de les persones que assistien al Centre Ocupacional Ariadna, que
depenia, fins al moment en qué I'entitat se’n va fer carrec, de I'Escola Ariadna,
com una sortida per a aquells alumnes que acabaven el periode d'escolaritat i,
per les seves caracteristiques, no es podien incorporar al mercat laboral

ordinari o protegit.

Les seves finalitats estatutaries, recollides a I'article 5& dels Estatuts, son les

seguents:

1.- Els fins de L’Associacio son:

1.- Promoure, potenciar i vetllar, per a una plena educacio, assistencia i

recuperacio de les persones amb discapacitats.

2.- Defensar els problemes i interessos de les persones discapacitades a fi i
efecte de promoure la seva total i plena

integracio dins la societat.

3.- Promoure i organitzar tota mena d’activitats culturals, recreatives i de lleure,

per a tot tipus de persones.

4.- Promoure els serveis de tutela adients per a les persones amb
discapacitats i d'ésser necessari, instar i sol-licitar el corresponent expedient

d’incapacitacié judicial.

5. - Mantenir i potenciar les relacions amb organismes oficials, en aquelles

matéries que puguin ésser d'interés per a les persones amb discapacitats.

6.- Crear, promoure, potenciar i gestionar tot tipus de serveis que suposin la

integracio laboral i social de les persones amb discapacitats.



7.- Crear, promoure i gestionar tota mena de serveis i centres de dia i
residencials, alternatius o substitutoris de la llar familiar per a les persones

amb discapacitats.

8.- Exercir, dintre de la legalitat vigent, aquelles funcions que es considerin
necessaries per al compliment dels fins estatutaris i per a la legitima defensa

dels interessos de les persones amb discapacitats.

9.- Crear, constituir, dotar i alhora ésser membre actiu de tota mena de Entitats
juridiques, sense anim de lucre: Fundacions i Associacions d’entre altres, que
tinguin per objecte el desenvolupament laboral i social de les persones amb

discapacitats.

10.- Crear, constituir i alhora ésser membre i participar en tota mena d’Entitats
Mercantils i Socials: Societats Anonimes, Societats Limitades, Societats
Comanditaries, Cooperatives, Societats Civils Particulars i qualsevol altra que
reguli I'ordenament juridic vigent.

Atés que ['Associacié Taller Ocupacional Ariadna i Serveis per als
discapacitats, €s una entitat sense anim de lucre I'hipotétic benefici que resulti
de la seva participacio, revertira necessaria e integrament en la propia
associacio a fi i efecte de fer possible els seus objectius socials. Els possibles
resultats que se’n derivin, d'ésser el cas, mai es distribuiran entre el socis de
I'Entitat.

Per tal d’aconseguir les seves finalitats I'associacié podra dur a terme les

activitats que segueixen:
1.- Activats formatives i assistencials adrecades a persones amb discapacitats.
2.- La Gestio integral del centre ocupacional, com a centre atencié ditrna, aixi

com recurs laboral per aquelles persones que no estan suficientment

capacitades per treballar en un centre especial de treball.



3.- La realitzaci6 de totes aquelles activitats necessaries per la millor

consecucio del Projecte creacio servei residencial.

4.- Totes aquelles activitats relacionades amb I'educacio en el lleure destinades

a aquelles persones amb discapacitats.

5.- La Creacié d'un centre especial de treball com empresa d’integracié de

persones discapacitades.

La nostra entitat no té anim de lucre, i va ser declarada Entitat d'Utilitat Publica,
pel Ministeri de I'Interior, el gener de 2004.

En el seu origen, I'Associacié estava situada en el districte de I'Eixample, de
Barcelona, pero a finals de I'any 2004 es va traslladar al districte de Les Corts,
de la mateixa ciutat, on es va integrar de seguida en la vida comunitaria i

associativa del barri.



SOCIS I SOCIES

L’Associacié esta integrada per dos tipus de socis: els “Socis i Socies de Ple
Dret”, que son els pares/mares o tutors/es de les persones amb discapacitat
intel-lectual que assisteixen al Taller Ocupacional; i els “Socis i Socies
Col-laboradors/es”, persones i entitats que fan una aportacié economica a

I'entitat de manera regular, per a ajudar al manteniment de la mateixa.

En data 1 de gener de 2019, I'entitat comptava amb 37 socis i socies de ple
dret, i 6 socis i socies col-laboradors/es.

Al llarg de I'any s’han produit els seguents canvis: 5 baixes i 1 alta de socis i
socies de ple dret i no hi ha canvis, pel que fa a socis i socies

col-laboradors/es.

Aixi doncs, a 31 de desembre de 2019, el nombre de socis i socies que
componen |'Associacié és de 33 socis i socies de ple dret i 6 socis i socies

col-laboradors/es.



ACTIVITATS DESENVOLUPADES PER L'ENTITAT

Atés que I'Associacio es va crear al voltant del Centre Ocupacional, la gestio

del mateix ha constituit la seva activitat principal fins al moment actual.

Aixi mateix, la nostra entitat sempre ha mantingut una intensa relaci6 amb les
administracions locals 1 altres entitats del seu entorn, participant en
l'organitzacié d'esdeveniments com la celebracié del Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat, en el Districte de Les Corts, la Festa Major del
Districte, i la participaci6 activa en el "Consell de Drets Socials, Cultura i
Esports de Les Corts” i I “Espai d’Inclusié 20+20+20”, una plataforma diversa i

transversal, que treballa per eliminar barreres i obstacles socials.

L'Associacio, a més, és una de les entitats promotores fundadores de la
“Federacio Plataforma d’Entitats de Persones amb Discapacitat del Districte de
Les Corts” (FPEPDDC), que agrupa les entitats del Districte de Les Corts, la
finalitat de les quals és I'atencio i serveis per a les persones amb discapacitat, i

de la qual n‘ostenta la Presidencia des de juny de 2012.

També pertany a la Federacié DINCAT (Discapacitat Intel-lectual Catalunya),
col-laborant activament en moltes de les accions dutes a terme per la mateixa

(jornades, grups de treball...).



Activitats dutes a terme I'any 2019

Des de fa anys, l'associacié esta treballant intensament en el projecte de
creacié d’'una llar-residencia per a persones amb discapacitat intel-lectual al

districte de Les Corts, juntament amb la FPEPD.

Després de nombroses converses amb les diferents administracions publiques,
es va aconseguir el compromis, d’'una banda de I'’Ajuntament de Barcelona, de
cedir el terreny per a la construccié de l'equipament; i d’altra banda, del
Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat, d’assumir fins a un

50% del cost de la construccio i el finangament del manteniment de les places.

El 2010 va sortir a concurs i es va aprovar el projecte arquitectonic de
construccié de I'edifici on s’havia d’ubicar la llar-residéncia, juntament amb els
Serveis Socials, pero posteriorment I’Ajuntament del districte va decidir dedicar
el terreny a altres utilitats, compromentent-se a buscar una nova ubicacio per a

la llar-residéncia.

El 2014, gracies a la intervenci6 del grup de Les Corts d'ICV, I'Ajuntament va
proposar la nova ubicacié per a la llar-residéncia, que s’ubicaria en el mateix
edifici que la residencia per a gent gran que hi ha projectada al carrer
Benavent, molt a prop de les instal-lacions de I’Associacio. Finalment, pero, des
de I'’Ajuntament del districte, tampoc es va considerar idonia aquesta ubicacio, i

es va descartar.

El 2017 va sorgir una nova proposta d’una possible ubicacié per al projecte, a
un espai en un edifici de Telefonica, que havia de ser cedit a I’Ajuntament, pero

aguesta opcio tampoc va ser possible.



A finals de 2018 va sorgir la possibilitat d’'un nou espai on poder ubicar
'equipament, es tracta d’uns terrenys pendents d’expropiacié que I’Ajuntament
de Barcelona, Districte de Les Corts, cediria per a la seva construccid. Durant
el 2019 el proceés, tot i que lentament, ha anat tirant endavant, i finalment es va
confirmar oficialment I'expropiacio dels terrenys, perd encara no hi ha una data

per a I'execucio.

Aixi mateix, tots els grups municipals amb representacio al Consell del Districte
es van comprometre a la cessio d’aquests terrenys per a la construccio de la

llar-residéncia per a persones amb discapacitat.

Sembla que el projecte es comenca a concretar, pero encara queda molt cami
per fer. Des de I'Associacié seguim lluitant per tirar-lo endavant el més aviat
possible, explorant totes les opcions i buscant sinergies i complicitats, amb
altres entitats i administracions publiques, per a fer-lo realitat en un futur no

gaire llunya.

Al llarg de tot el 2019 ha estat en marxa el projecte del pis de transicié a la vida
independent de persones amb discapacitat intel-lectual, en el que I'entitat

col-labora, juntament amb la FPEPD, I’Ajuntament, i altres entitats del districte.

Es tracta d’un projecte pilot, I'objectiu del qual és preparar i formar les persones
gue hi participen per fer realitat la seva inclusié social, potenciant al maxim la
seva autonomia i les seves capacitats per al desenvolupament d’'una vida

independent amb el minim suport necessari.

Al mes de setembre es va fer I'avaluacio del primer any del projecte i el resultat
ha estat altament satisfactori, amb una incidencia molt positiva en totes les

persones que hi estan participant.

A final d’'any, com a continuitat d’aquest projecte, es va afegir un pis d’inclusio,

cedit amb regim de lloguer social per I’Ajuntament de Barcelona, on una de les
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persones participants va fer un pas més en el seu procés de vida independent, i

actualment viu de manera autonoma, només amb suport professional puntual.

Altres activitats:

- Diverses reunions amb representants politics i técnics del Districte de
Les Corts, aixi com grups politics municipals, per tractar sobre la futura
llar-residéncia per a persones amb discapacitat intel-lectual de Les

Corts.

- Reunions amb representants politics i tecnics del Districte de Les Corts i
I'Institut de Persones amb Discapacitat de Barcelona, per al seguiment

del projecte de pis de transici6 a la vida independent.

- Assisténcia les diferents sessions del Consell de Barri de La Maternitat -

Sant Ramon i de Les Corts.

- El mes de marg, celebracié de ’Assemblea General ordinaria de socis i

socies de I’Associacio, a la seva seu social.

- Participacio, un any més, amb l'organitzacié d’un taller d’elaboracié de
paper reciclat, en el “Dia de la Diversitat”, un esdeveniment de foment,
sensibilitzacié i educacio en drets humans, adrecat a joves estudiants de

12 a 18 anys, celebrat el mes de novembre I'Espai Jove La Fontana.
- Participacio a la Cursa Barca Caixabank 2019.
- Reunio del Consell de Participacié del Centre Ocupacional Ariadna.

- Celebracio del Dinar de Nadal de I’Associacid, al centre civic Pere Quart.
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H Gentre Ocupacional
Arang




INTRODUCCIO

L'Associacio és la titular del Centre Ocupacional Ariadna que, amb el suport
economic del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat
de Catalunya, i en col-laboraci6 amb aquest, atén a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual i diferents necessitats de suport, que per les seves
caracteristiques no poden incorporar-se en el mercat de treball ordinari o

protegit.

El Centre Ocupacional Ariadna sorgeix de I'’evolucio de I'escola del mateix nom:
A mesura que els alumnes de l'escola s’anaven fent grans, es va veure la
necessitat de crear un servei laboral per donar sortida les persones en edat

adulta.

D’aqui sorgeix un pre-taller que va conviure durant uns anys amb l'escola.
Finalment el nombre de persones en edat laboral va esdevenir superior a les
d’edat escolar, i es va optar per crear un servei exclusivament d’integracié
sociolaboral, amb el centre ocupacional.

El centre té autoritzada una capacitat registral de 48 places.

En el centre es presten dos serveis:

Servei de Terapia Ocupacional

- Atén a persones amb discapacitat intel-lectual, amb un percentatge del
65% 06 superior de disminucié i que han estat valorades com a usuaries
d'un servei de terapia ocupacional per I'Equip de Valoraci6 i Orientacio,
depenent del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la

Generalitat de Catalunya.

Servei de Terapia Ocupacional amb Auxiliar:
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- Que dona assistencia a usuaris, amb discapacitat intel-lectual, amb un
percentatge del 65% 0 superior de discapacitat, i que han estat valorats
com a usuaries d'un servei de terapia ocupacional amb auxiliar per
I'Equip de Valoracié i Orientacid, per requerir més suport, ja sigui a
causa de dificultats fisiques, o trastorns de conducta.

MISSIO

Facilitar a les persones adultes amb discapacitat intel-lectual del centre
ocupacional una atencié ditrna de tipus habilitador, amb la finalitat de millorar
la seva qualitat de vida i de que puguin assolir, dins de les seves possibilitats,

la maxima autonomia personal i integracio social.
Aquesta missio es pot concretar en els segients objectius especifics:

- Satisfer les necessitats fisiques, psiquiques i intel-lectuals de les persones
en I'ambit del treball.

- Afavorir un ambient estimulador i agradable que faciliti la relacié amb els
companys i companyes, i amb els educadors i educadores.

- Mantenir les capacitats, habits i habilitats dels usuaris i usuaries ja adquirits
anteriorment.

- Potenciar la confianca personal de les persones ateses, a través de la
realitzacio de treballs gratificants per a elles.

- Responsabilitzar els usuaris i usuaries d’aquelles feines que els siguin
encomanades.

- Donar a coneéixer als usuaris i usuaries noves tecniques, mitjans i
coneixements que millorin les seves capacitats laborals i de relacié social.

- Treballar amb I'entorn de l'usuari/aria (familia, altres serveis...), per millorar

la seva qualitat de vida en tots els ambits.

FINANCAMENT
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Des de I'any 2015 les places del Centre Ocupacional estan concertades amb el
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

L’aportacié que la Generalitat fa per cada placa ocupada no cobreix, pero, el
cost de les mateixes. Tot i que el 2019 es va aprovar un augment d’aquesta
aportacio d’'un 2%, encara estem lluny de recuperar la pérdua que ha suposat
la congelacié dels moduls que es va aplicar a partir de 2009. Per aquest motiu,
I'entitat treballa per obtenir ingressos alternatius que li permetin continuar amb
la seva missio, a través d’aportacions de particulars o entitats privades i altres

activitats.

ACTIVITATS

El temps d'atencid, que és de 42 hores setmanals, de dilluns a divendres, es
divideix en dos grans arees, a cadascuna de les quals es dedica el 50% del
temps: I'area d'ocupacié terapéeutica (treball) i 'area d'ajustament personal i

social.

Ocupacio terapeutica

Consisteix en tasques amb les quals, evitant les simples ocupacions rutinaries
o esterils, la persona usuaria pugui percebre la consecucié dun resultat

material i satisfactori.

Pel que fa a aquesta area, I'especialitat del centre és l'elaboracié artesana de
paper reciclat i altres articles amb materials recuperats, que realitzen els

usuaris i usuaries del taller, amb el suport dels i les professionals del centre.

Aquest any el centre ha participat en la Fira de Sant Jordi i, a més del gran
arbre de Nadal de paper reciclat, que es va instal-lar un any més a la Seu del
Districte de Les Corts, i els instal-lats a diversos hotels del Districte de Les

Corts, s’han instal-lat sis arbres més, de diferents mides, en edificis de la
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Diputacio de Barcelona, a més dels sis que ja s’havien instal.lat el 2018,

esdevenint un total de 12 arbres.
Els beneficis que s'obtenen amb les feines que es porten a terme, reverteixen

directament en la millora de la qualitat del Servei de Terapia Ocupacional, i en

una petita gratificacié economica que s'atorga als usuaris i usuaries del centre.

Ajustament personal i social

Consisteix en un conjunt d'activitats dirigides a les persones usuaries que, amb
la participacio directa d’aquestes, tenen per objecte una habilitacio estructural

de la persona i una millora de la relacié amb I'entorn civic.

Quant a I'area d'ajustament personal i social, es porten a terme activitats per a

millorar en els segients ambits:

- Comunicacio:

En funci6 de les capacitats de cada persona, es treballa de forma
individualitzada o en petits grups, des de I'ampliacié de vocabulari i la correcta

pronunciacié de les paraules, fins al manteniment de la lecto-escriptura.

- Gimnastica:

Una vegada a la setmana els usuaris i usuaries es traslladen a les instal-lacions
esportives del “Club Esportiu Mediterrani” per realitzar aquesta activitat.

En ella es treballen exercicis d'elasticitat, de coordinacio, de psicomotricitat, de
resistencia, etc. amb la finalitat de millorar o mantenir la forma fisica de les
persones que atenem, i treballar simultaniament la relacid intergrupal i la
integracio en els equipaments del barri, aixi com l'adquisicié d'habits d'higiene i

vestuari, que es treballen abans i després de la practica esportiva.
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Per a la realitzaci6 de l'activitat es divideix el col-lectiu en dos grups, en funcio
de les seves capacitats i dificultats psicomotrius.

La durada de l'activitat és diferent en cadascun dels grups, tenint en compte les
diferents caracteristiques de les persones que els integren:

1. En el primer grup, composat per les persones amb
més necessitat de suport i majors dificultats
psicomotrius, la durada és de 30 minuts per sessio.

2. En el segon grup, composat per aquelles persones
amb menys necessitat de suport i major capacitat

psicomotriu, la durada és d’1 hora per sessio.

En ambdos casos l'activitat és dirigida per dos professionals especialitzats del

C. E. Mediterrani, amb el suport dels educadors i educadores del taller.

- Natacio:

Aquesta activitat es realitza igualment una vegada per setmana en les
instal-lacions del C. E. Mediterrani, i també esta dirigida per monitors i

monitores especialitzats del club.

Es divideix el total de participants en diferents grups de treball, en funcié de les
seves capacitats, dificultats psicomotrius i també el nivell assolit en natacio.
Tots els grups treballen de manera simultania, en sessions setmanals de 45
minuts, cada grup dirigit per un monitor diferent. En funcioé del nivell de cada
persona, es treballen aspectes molt diversos: des de la familiaritzacié amb el

medi aquatic fins al perfeccionament de la técnica de natacid.

- Ball:

Aquesta activitat es fa una vegada a la setmana, al centre civic Joan Oliver

“Pere Quart”, i amb la col-laboraci6é d’una entitat especialitzada en dansa i arts
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del moviment per a persones amb discapacitat intel-lectual, ja que es considera
que un professional amb coneixements en I'ambit de la discapacitat

intel-lectual, pot atendre millor les especificitats del col-lectiu.

En les sessions de ball es treballen aspectes com el sentit del ritme, la

coordinacio, I'expressié a través del moviment...

- Musicoterapia:

Aquesta activitat es porta a terme al taller, i estd conduida per una

musicoterapeuta professional.

En les sessions es treballa, mitjancant la musica i els seus elements (so, ritme,
melodia i harmonia), per promoure la comunicacio, les relacions,
'aprenentatge, el moviment, I'organitzacio, etc, i per la millora de I'estat

emocional de les persones participants.

- Hort Urba:

L’activitat es desenvolupa al recinte de taules de cultiu urba que hi ha situat al
Passatge Felipe de Paz, a tocar del centre, gracies a la signatura d’un conveni

amb I’Ajuntament de Barcelona, per a I'aprofitament de 8 taules.

Una vegada a la setmana (cada dia un grup diferent) els usuaris i usuaries del
centre es desplacen a les instal-lacions dels horts i amb el suport dels
educadors i educadores, desenvolupen les diferents tasques relacionades amb
el cultiu horticola, en contacte directe amb la natura, experimentant dia a dia el
creixement constant de les plantes i veient com amb el seu esfor¢ se n’obtenen

resultats.

A més, s’ha establert una relacié molt positiva amb els veins i veines del barri
que també utilitzen I'equipament, aixi com amb les persones d’altres entitats del

districte de Les Corts.
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Aquest any ha continuat la col-laboraci6 amb I’Ajuntament de Barcelona i dos
centres ocupacionals més de la ciutat, per al manteniment de I'hort hidroponic
instal-lat al terrat de l'edifici municipal on esta ubicat I'Institut Municipal de

Persones amb Discapacitat.

Un dia a la setmana, un grup de persones del centre, junt amb una educadora, i
en coordinaci6 amb el personal técnic de I’Ajuntament i els altres centres,
s’ocupen de la cura d’aquest hort experimental, i de portar-ne els fruits a un

menjador social, quan hi ha collita.

Aquest projecte ha estat guardonat el 2019 amb el premi “European Public
Sector Awards (EPSA)” en la categoria d'administracions locals i supralocals,

atorgat per 'EIPA, European Institute of Public Administration.

- Habits d'Autonomia Personal:

Es realitzen activitats per a millorar I'autonomia en aquest ambit; es treballa la
higiene personal (rentar-se les dents, rentar-se les mans, dutxar-se, etc), el
vestit, els habits relacionats amb el menjador (parar la taula, tallar els aliments,

servir liquids...), la cura de l'autoimatge (cura de les mans, maquillatge...).

- Habits d'autonomia social:

Es realitzen activitats per a millorar 'autonomia en aguest ambit; es treballa el
coneixement de I'entorn i Us dels transports publics, el coneixement i Us de la

moneda, comportament en llocs publics, etc.

- Habits d'autonomia laboral:
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Es realitzen activitats per a millorar I'autonomia en aquest ambit; es treballa la
puntualitat, el manteniment del ritme de treball, etc., aixi com I'adquisicio
d’habilitats manipulatives i técniques que ajudin les persones usuaries a
millorar en les activitats d’ocupacié terapéutica (retallar, pintar, tasques per a

I'elaboracio del paper reciclat...).

- Activitats fora del centre:

També es realitzen activitats fora del centre, com visites culturals o ludiques,
diverses vegades a l'any; i una vegada a l'any, s'organitza un viatge de

diversos dies.

Al llarg de I'any 2019, s’han dut a terme les seguents activitats:

Gener: Assisténcia a I'espectacle musical “Handel & Friends”, a I’Auditori

de Barcelona.

Febrer: Assisténcia a I'obra de teatre “La Gallina dels ous d’or”, al Teatre

Nacional de Catalunya.

Marc: Assisténcia a l'espectacle musical “Big Band Beethoven”, a

I’Auditori de Barcelona.

Assisténcia a I'obra de teatre “I ara qué faig?” del grup de teatre
de DINCAT, al Centre Civic Urgell.

Assisténcia a I'espectacle musical “Nit d’Envelat’, a I’Auditori de

Barcelona.
Maig: Assisténcia al parc de jocs “Happy Park” de Sants, amb les

persones amb més necessitat de suport, per gaudir d’'una sessi6

d’estimulacio sensorial i diversio.
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Assisténcia a I'espectacle musical “Setze cordes”, a I'Auditori de

Barcelona.

Viatge anual del centre, cinc dies a Cambrils i Port Aventura.

Juliol: Sortida d’estiu, dinar i piscina al recinte “El Bosc Tancat’, de

Cerdanyola.
Novembre: Participacid en la cursa d’orientacié inclusiva per a persones
adultes amb discapacitat intel.lectual, organitzada pels districtes

de Les Corts i Sarria — Sant Gervasi, al parc de Collserola.

Assisténcia al partit d’handbol entre el Barga i el Liberbank

Cantabria Sinfin, al Palau Blaugrana.

Desembre: Assistencia al partit de futbol sala entre el Barca i el Pescados

Rubén Burela, al Palau Blaugrana.

Altres Activitats

Per tal de donar visibilitat a les persones amb discapacitat del nostre centre,
donar a coneixer la nostra tasca i poder vendre els productes elaborats i aixi
aconseguir fons per donar continuitat al nostre servei, hem patrticipat en la fira

de Sant Jordi amb la venda de roses i altres articles davant del taller.

A més de l'atencid als usuaris i usuaries, i les activitats relacionades
directament amb la mateixa, el centre col-labora en activitats d’'investigacio i
reflexio sobre el sector de la discapacitat intel-lectual, principalment a través de
la Federacio DINCAT.
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Evolucio de les places 2019

39 39 38 38 38
37 36 36

W
(3]

34 34 34 34

Total

STO
13 13 13 13 13 13

2 12 11 11 11 11 1

STO+Aux

A principis de I'any 2019 el nombre de places ocupades del Taller Ocupacional
Ariadna era de 26 usuaris i usuaries en el Servei de Terapia Ocupacional
(STO) i 13 usuaris i usuaries en el Servei de Terapia Ocupacional amb Auxiliar
(STOA).

En el servei de STO es produeixen tres baixes. Pel que fa al STOA, es
produeixen dues baixes.

A 31 de desembre l'ocupacié és de 23 places en el STO i 11 places en el
STOA, un total de 34 persones ateses al centre.
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Distribucio6 de les persones ateses per sexes, al llarg de I’any 2019

Distribucié usuaris/aries per sexes

BDones

BOHomes

gener febrer marg abril maig juny juliol  agost setem.  oct. nov. des.
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PERSONAL DEL CENTRE

El Centre Ocupacional compta amb el segient personal:

- DIRECTOR TECNIC:

Es el responsable de l'organitzaci6 general del Centre d’acord amb els

objectius fixats i com a tal li corresponen les tasques seguents:

1.- Portar la direccio i administracio del Centre.

2.- Exercir la direccio del personal que presta els seus serveis al Centre,
aplicant la normativa laboral vigent.

3.- Vetllar per 'acompliment dels acords que es puguin adoptar en el Consell
de Participacioé de Centre i en especial del Programa d’Activitats.

4.- Exercir la representacié del Centre en les relacions externes.

5.- La resta de funcions que li puguin ser atribuides per l'entitat titular del

Centre, aixi com pels organs competents.

Funcions técniques: Es el responsable de l'organitzacié de les actuacions
tecniques de conformitat amb els objectius fixats del Centre. Comptara amb
I'assisténcia i assessorament de 'Equip Técnic. Li corresponen en concret les
seguents funcions:

1.- Assumir la coordinacio tecnica del Centre.

2.- Executar el programa general d’activitats establert per I'entitat titular, el qual
sera informat al Consell de Participacioé de Centre.

3.- Dirigir les sessions amb I'equip técnic per a I'’estudi, confeccio, seguiment i
avaluacio dels programes individuals.

4.- Supervisar I'execucid de programes, aixi com comprovar I'eficacia i qualitat
en la prestacio dels serveis tecnics.

5.- Col-laborar amb tots els professionals del Centre, aixi com el personal
voluntari, per tal que I'atencid a les persones ateses es realitzi d'una manera

integral.
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6.- Determinar els ingressos dels usuaris i usuaries al Centre, d’acord amb les

condicions d’admissio establertes.

- EQUIP TECNIC:

Esta format per tots els i les professionals del Centre que atenen directament

les persones usuaries:

- Director técnic

- Psicoleg

- Educadors/es especialitzades

- Auxiliar de monitor

- Treballadora social

- Altres professionals d’atencié directa

Es reuneix amb una periodicitat setmanal.

Les seves funcions son:

- Confeccid, seguiment i avaluacio dels Programes Individuals de Rehabilitacio.
- Confeccid, seguiment i avaluacio del Programa General d’Activitats.

- Confeccid, seguiment i avaluacio dels Objectius Generals del Centre.

- Confeccid, seguiment i avaluacidé de les propostes d’actuacié en cadascuna

de les arees d’atencio.

L’any 2019, I'equip técnic del Centre Ocupacional Ariadna estava composat
per:

- Director Tecnic/Psicoleg

- Treballadora Social (Y2 jornada)

- 3 Educadors i 3 Educadores (una d’elles especialista en logopédia)

- 2 Auxiliars de Monitor

25



- PERSONAL DE SUPORT:

Altre personal, necessari per al correcte funcionament del centre, que no fa

atenci6 directa a les persones ateses.

L’any 2019, el personal de suport estava composat per:

1 Tecnica Administrativa (1/2 jornada)

1 Conductor acompanyant del servei de transport
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