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L‘ Departament de .Jusﬂc)lla F o e

Direccid General de Dret
i d'Entitats Juridiques

RESOLUCIO 15 2010

Expedient instruit arran de la sol-licilud, presentada pel senyor Victor Manuel Garcia Souto,
dinscripcid de la modificacid d'estatuts de I'associacid denominada Associacid Taller
Ocupacional Ariadna i Serveis per Als Discapacitats en el Registre d'Associacions de la
Generalitat

Relagio de fets

1. En data 28 de juny de 2010, el senyor Victor Manuel Garcfa Soulo presenta una sol-licitud
d'inscripcid, en el Registre d'Asscciacions, de l'adpatacié dels d'estatuts de ['associacié
denominada Associacié Taller Ocupacional Ariadna i Serveis per Als Discapacilats, de
Barcelona, inscrita amb el nim. 15780 de la seccié 1a del Registre de Barcelona, i hi adjunta
el certificat de l'acta de I'assemblea de data 14 de juny de 2010 i els nous estatuts expedits
pel secretari de l'entitat amb el vistiplau del President.

2. La modificacié adapta els estatut de I'entitat a les disposicions legals establertes en el
Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

Fonaments de dret

L'article 22 de la Constitucié espanyola.

L'article 118.1 de I'Estatut d'autenormia de Cataiunya.

Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacié.

El llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

El Decret 206/1999, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i
funcionament del Registre d'Associacions.

S'han complert les disposicions vigents en la tramitacié de |'expedient i aquesta Direccid
General és competent per resoldre sobre la procedéncia de la inscripcié sol-licitada,
considerant que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
normes que especlficament les regulin, mitjangant l'obtenciod, si escau, dels permisos o les
llicéncies pertinents.

Per aixd,
Resolc,

ir. Inscrire en el Registre d'Associacions de la Generalitat la modificacié esmentada, en els
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten.
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[”” Generalitat de Catalunya
)i Departament de Justicia

Direccio General de Dret
i d'Entitats Juridiques

Conlra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, la/les personafes interessada/es
hi pot/den interposar recurs d'algada davant de [a consellera de Justicia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva notificacié, o qualsevol altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'algada es podra enlendre desestimat si al cap de tres mesos d'haver-se
interposat no se n'ha notificat la resolucié. Només en aquest cas, lafles personales
interessadal/es podra/an interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de 'endema que s'hagi produit l'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 14 d'octubre de 2010

Generalitat de Gatalunya
Dopatlamant de Justicia
b

Directora general de Dret i d'Entitats Juridiques

!-’/ 2 Dirscclé Ganeral de Drat
e | d'Entitats Juridignes
f“f . ‘ Servai de Hegisire | Assessorament
. i d’Entitais de Dret Privat
{ .' Falg constar que aquesta fofocdpla |
reptodunix fidelment 'origingl,
Elena Lauroba Lacasa Funcionarlfaria .
Data
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CERTIFICAT DE MODIFICACIO D'ES . U.SIADAPTACIO A LA LLET 4/2008
DE 24 D'ABRIL DE L'ASSOCIACIO" TALLER OCUPACIONAL ARIADNA |

SERVEIS PER ALS DISCAPACITATS

Alicia Alvarez Bertran, amb DNI 36.456.217-K, com a Secretaria de
L‘'ASSOCIACIO TALLER OCUPACIONAL ARIADNA i SERVEIS PER ALS
DISCAPACITATS, amb domicili social al Carrer Felipe de Paz 17-19 baixos, de
Barcelona, inscrita al registre d'associacions de la Generalitat de Catalunya amb el
nimero 15760 / 1.

CERTIFICO

I.- Que en data 14 de juny de 2010, va tenir lloc al domicili social de l'antitat,
Assemblea General Extraordinaria, amb l'ordre del dia segilent:

v Modificacid dels estatus de l'entitat i adaptacié dels mateixos a la llei 4/2008
de 24 d‘abril.

1L.- Que totes les propostes es van aprovar per la majoria necessaria dels socis
presents | representats, donant aixi compliment als requisits establerts per a la
rmodificacid d‘estatuts.

[ per tal que aixi consti i produeixi els efectes oportuns, signo aquesta certificacio
amb el vist-i-plau del prasident.

A Barcelona, el 15 de juny de 2010.

. Vist i plau,
Alicia Alvarez Bertran Alvaro Aldea Garcia
Secretaria President
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ESTATUTS

TITOL 1

DENOMINACIO, FINALITATS i AMRIT TERRITORIAL

Article ler,. Denominacid

L'ASSOCIACIO TALLFR OCUPACIONAL ARIADNA SERVEIS PKR ALS
DISCAPACITATS, és una entitalb declarada de utilitat piblica gue
regulard les seves activitats dfacord amb els presents Estatuts
i per les digposicions legals d’aplicacid general i en concret
per la Llei 4/2008, de 24 dfabril, del 1libre tercer del codi
Civil de Catalunya,relatiu a les personez juridiques, i la Llei
Organica 1/2002 rcguladora del dret dfassociacié {BOE nUm. 73,
de 26 de marg) i els presents estatuts.

Article 2on. - Domicili Social

1- L1 domicili de la associacié s’estableix al Carrer Felipe de
Paz 17-19 balixos de Barcelona. L' Assoclacié desenvoluparad les
seves acltivitats majoritdriament a Catalunva, sens perjudici gque
l'entitat pugui dur a term¢ de manera excepcional, les seves
activitats fora d’aguest territori, per al millor compliment de
les finalitats soccials.

Per canviar el domicili social caldra l'acord previ de
l‘Assemblea General, pres per majoria simple, a proposta de la
Junta Directiva.

2.- La Junta Directiva podra acordar la creacid, modificacld o
supressidé de sucursals, agencies o delegacions.

Article 3er TDuracié i admbit texriterial

i.- La "Associacié Taller Ocupacional Ariadna 1 Serveis per
als discapacitats" té& una durada indefinida i tindrd el seu
ambit dfactuacid en el territori de Catalunya,

2.- Tot i aixd, la hAssocliacid Taller Ocupacional Ariadna i
Serveis per als discapacitats podrda concertar i dur a terme,
zenpre de conformitat amb les seves [lnalitats socials i 1la
normativa vigent, tota mena de convenis i acords amb tot tipus



d'organismes nacionals e iLnlernacionals, previ conscntiment de
la . ta Directiva.

Article 4rt Afiliacid a allres organismes

1.- LfAssociacidé Taller Ocupacional Ariadna i Serveis per als
discapacitats podra afiliar-se d'acord amb cl gque cstableix els
preserts #mstatuts i les disvosicions legals vigents a qualsevol
organitzacié o Entitat,sigui quin sigui el seu ambit d'actuacid:
territorial, nacional o internacional.

Arlicle 5 Finalitats

1.~ Bls fins de L'Associacid s6n:

1.~ Promourec, potenciar i vetllar, per a una plena educacid,
assisténcia i recuperacid de les persones amb discapacitats.

2,- Defensar els problcmes i interessos de les persones
discapacitades a fi i efecte de promoure la seva total i plena
integracié dins la socieval.

3.- Prompure i organitzar tota mena d'activitats culturals,
recreatives 1 de lleure, per a tot tipus de persones.

4,- Promoure els serveis de tutela adients per a les persones
anb discapacitats i d’ésser necessari, instar t sol-'licitar ¢l
corresponent expedient d’incapacitacid judicial.

5. - Mantenir 1 potenciar les relacions amb organismes coficials,
en aquelles matéries que puguin ésser diinterés per a les
persones amb discapacitats.

6.~ Crear, promoure, potenciar i gestionar tot tipus de serveis
que suposin la integracié laboral i sccial de les persones
amb discapacitats.

7.-Crear, promoure i gestionar tota mena de serveis i centres de
dia i residencials, alternatius o substitutoris de la 1llar
familiar per a les perscnes amb discapacitats.

8.- Exercir, dintre de la legalitat vigent, agquelles funcions
gque es considerin necessaries per al compliment dels finsg
estatutaris | per a la legitima dcfensa dels interessos de les

perscnes amb discapacitats,



9 Crear, consliluir, dotar i alhora ésser membre actiu de tota
na de Entitats juridiques, sense anim de lucre: Fundacions i
sociacions dfentre altres, que tinguin per objecte el

senvolupament  laboral i social e les  persones  amb
scapacitats.
10.- Crear, constituir i alhora ésser membre i participar en

tota mena d'intitats Mercantils i1 Socials: Societats Anonimes,
Svvietats Limitades, Societats Comanditarics, Cooperatives,
Socletats Civils Particulars 1 qgualsevol altra gue reguli
l'ordenament juridic vigent.

Atés que 1'Associacid Taller Ocupacional Ariadna i1 Serveis per
als discapacitats, ©&és una entitat sense anim de lucre
l’hipotétic benefici gque 1xesulti de la seva participacid,
revertird necessdria e integrament en la prdpia associacid a fi
i efecte de Ter possible els seus objectius socials. Els
pussibles resultats guc se’'n derivin, d'ésser el cas, mai es
distribuiran cntre el socis de l'Entitat.

Per tal d’aconsequir les seves finalitats lfasscciacid podra dur
a terme les activitats que segueixen:

l.- Activats formatives i assislencials adrec¢ades a persones amb
discapacitsls. _

2.- La Gestid integral del centre ocupacional, com a centre
atencid diiirna, aixi coém recurs laboral per aquelles persones
gue no estan suficientment cavacilades per treballar en un
centre especial de treball.

3.- La realitzacid de totes aquelles activitats necessaries per
la millor consecucid del Projecte creacid servei residencial

4d.- Totes aquelles activitats relacicnades amb 1’educacid en ¢l
lleure destinades a aquelles persones amb discapacitats.

5.- La Creacid d’un centre c¢special de treball com empresa
d’integracié de persones discapacitades,

En gqueda exclds tob arnim de lucre.

Article 6&.- Obligatorietat de les disposicions i acords

Les disposicions contingudes cn els presents Estatuts i
els acords adoptats pels organs de govern de 1' Associacid sén
d’observanca 1 compliment obligat per a tots els seus socis.



TITOL II

ELS 80CIS DE L’A880C IACIfl, ELS SEUS DRETS 1 LES SEVES
OBLIGACIONS

ArbLicle 7é, - Condicidé de soci: Classes de soc¢is

Només podran ésser socis de ple dret de 1'Associacid un
dels segients legals representant del discapacitat usuar! decls
equipamenis o serveis de l‘entitat :el tutor, el pare o la mare,
o bé de forma subsidiaria qualsevol persona gue pugni tenir
cura del mateix, si bé ¢ui gaudird directament dels seus serveis
scrda el discapacitat.

Els Socis segons les seves circumstancies seran
cxlassificats comn:

a) SOCIS Dk PLE DRET

b) SOCIS COL -LABORADORS

l.- Serd S0CI DLF PLE DRET els pares, representants
lcgals o cuidadors de fet de les persones amb discapacitat
usuaries dels equipaments o serveis de l’entitat., En gualsevol
cas només estaria representada per una d'elles, Aquests tindran
veu i vot a les Assemblees 1 podran elegir 1 ésser elegits
membres de la Junta Directiva de 1'Entitat, rebre informacid
sobre les activitats de l/Associacié i posseir un exemplar dels
Estatuts aixi com tenir concixement. dels comptes anuals. Si bé
per a poder emetre el seu vot a 1’Assemblea caldrd acreditar una
antiguitat minima d'un any.

2.- Serd S50CI COL-'LABORADOR qualsevel persona tant
fisica com juridica, que sense cap anim de lucre c¢ol:labori en
leg tasques de L"Associacié. Aguests tindran dret a wvot i a
ésser elegits, perd mai podran ocupar el carrec de President. En
tot cas, per a poder emetrc el seu volL a 17Assemblea caldra
acreditar una antiguitat minima d'un any.

Tanmateix el nombre de socis col -lahoradors, presents a la
junta directiva, per a ocupar la resta de céarrecs no podréd
superar mai el 40% com a maxim.



71 nombre de wvots emesos pels socis col rlaboradors, en la
ebracid do gualsevol Assemblea, no podra superar mai cl 40%
a maxim dels vots a emetre per L/Asscmblea,

En cas quc el nombre de socis col ‘laboradors excedeixi del
40% Dels presents 1 representats a 1'Assemblea General, seran
els mateixos socis col -laboradors, els que designaxan entre ells
i en aquell mateix acte 1 ncmés per aquella Assemblea, quins
socis exerciran el dret de vot en nom dels mateixes, fins al
maxim establert.

Els socis menors dfedat, si n’hi ha, no tenen vot en les
assemblees ni poden elegir ni ésser elegits membres de la Junta
Directiva.

La condicid de scci és intransmissible,

Article 84.- Ingrés

Les persones 1 Entitats que desityin ingressar com a socis de
ple dret ¢ col -laboradors de 1'Associacid ho sol-licitaran per
escrit, ambk acus de rebut, a la cunta Directiva, la qual prendra
una decisié sobre aixd en la primera reunid que tingui lloc i la
comunicard en 1'Asscmblea General més immediata

Article 9é, - Llibre de Registre de socis

1.- L'Associacié portara un llibre de Registre dels seus socis,
que s’actualitzard permancntment amb les alles i baixes dque es
vagin produint, €fent constar, en cada moment, el nombre i
identitat dels seus socis.

2.- Elg socis de 1l’Assocliacié hauran de comunicar, en el
termini mixim d'un any a comptar des de la seva realilzacid
aquelles modificacions que esdevinguin en la seva vida juridica
o social i siguin d’interés per aquesta Asscciacid.

Article 10&, - Causes de baixa

1 - Els socis de l'Associacidé podran ser donats de baixa per
vauses voluntaries o disciplinaries;



causa voluntdria, la baixa per decisid de la persona

ssada, cue ho haurd de comunicar per escrit, i amb acds

de rebut a la Junta Directiva, una vegada hagli complert amb las

seves obligacions socials 1 econdmiques com a  soci  de

1‘Assuclacid. Obligaclons aquestes gue haurd de dur a terme i

liquidar en un termini maxim de 6 mesos naturals a comptar des

de la recepci¢ per part de la junta directiva, de la scva
declsid de baixa de 17Entitat.

b} Es mokiu de causa disciplindria No satisfer les quotes
fixades, que sera motiu d’expulsiéd de 1’Associaciod.

c} Es motiu de causa disciplinaria, 1l’acord de la Junta
Directiva, adoplat, com a mrinim, per les dues tercercs parts
dels socis presents o© representats, a proposta d'algun dels
socis 1 en els seglents casos:

1) Per incompliment de 1les normes eslablertes en els
prcsents cstatuts,

2) Per incompliment dels acords adoptala per 17Assenblea
o la Junla Directiva.

3) Per l'exercilci d'accions gue suposin perjudicr per a
i Associacié o per a algun dels seus socis.

Article 11é.- FEfcctes de la pérdua de la condici$é de soci

1.- La pérdua de la condicié de soci de l/’Associacid, qualsevol
gue sigui la seva causa, comportarad la pérdua de tots els drets
sense cap excepcid, no podent sol ‘licitar la devolucid varcial
¢ total de les quotes o derrames satisfetes,

2.- Agquests efectes es produiran, des de el moment en due la
Junta Directiva adopti l'acord d’expulsidé o bé des de cl moment
en que la Junla Directiva rebi l’escrit de comunicacié de baiza
de 1'Entitat soci, de conformitat amb 1l‘establert a L1l'article
10é&, punt 1. a.

3.- En toi cas per tal de donar d¢ paixa efectiva a un soci per
causa disciplinaria caldra tramitar expedient disciplinari de
baixa 1 respectar el principi d‘audié¢ncia de la persona
afectada, sequint el procediment establert en el titol VI,
article 35,

L LA



Article 172é&. Drets dels soci

84n drets dels socis de 1/Associacid els seylients:

a) Assistir amb wven 1 wvot a les reunions de 1/Assemblea
General. A cada socl correspondrd un vobt; en cas de tractar-se
de Rpersones juridiques, correspondra igualment un vot per a
persona, gue haurda d'ésser exercit pel legal representant de
1'EnLtitat o per 1la persona en gqui delegui ecxpressament:
delegacid® aquesta que es conferird exclusivament per cada
Assemblea

Ls possible lfexercici del vot declegat, si bé la delegacid de
vol haurd d’ésser expressa per a cada Assemblea, 1 un soci no
podrd tenir més d’'una delegacid

Els socis <dque es trobin enh uha situnacidé de conflicte
d'interessos personals o patrimonials amb L’asscciaciéb, ni
mentre desenvolupin un treball remunerat per a la mateixa, no
podran exergir el dret de wvolL en la corresponent presa dé
decisions.

b} Elegir i ser elegils per als lloecs de representacidé o per
exercir carrccs directius, amb les limitacicns que es recullen
en 1'art, 7 i concordants.

¢) Rebre informacid sobre les activitats de l‘Associacid 1 ésser
informats sobre la marxa de la mateixa, de la identitat dels
altres socis, de l'estat de comptes i, amb antericrital a 1la
convocatdria, dels assumptes que s'hagi previst tractar en les
mateilxes i verbalment durant la seva celebracid.

Els membres de 1la Junta Directiva Lencn la obligacid de
proporcionar la informacid sol-llcitada, tret gue, segons llur
parer, aqguesta informacio perjudiqui els interesscos de
1’Associacid.

e) Posselir un exemplar dels estatuts, informacid scbre el acords
socials, aixi com un exemplar dels comptes anuals.

f} Exercir la representacié que se’ls confereixi en cada cas.

g) Intervenir en el qovern i les gestions, en els serveis i les
activitats de 1’Associacld, d'acord amb les normes legals i
estatutaries.



h) Exposar a l'Assemblca 1 a la Junta Directiva Lol el que
considerin que gui contribuir a fer més plena la vidae de
1'Agsociacid | eficag la realitzacid dels nblecilius basics.

i) Sol-licitar obtenir explicacions sobre l’adminislracié¢ i la
gestid do la Junta Directiva o dels mandataris de 1/Associaciéb.

j)Esser escoltats préviament a 17 adopcid de mesares
disciplinaries.

k) Rebre informaciéd sobre les activilats de 1'associacid.

1) Fer 15 dels servels comuns gque 1l'associacié estableixi o
tingui a la seva disposicid.

m) Formar part dels grups de treball,.
n) Posseir un exemplar dels estatuts.
p) Consultar els Llibres de 1'associacié,

Article 13é&.,~- Deures dels socis

S6n deures dels socis de l/Asspciacid;
a) Ajustar la seva actuaci® a leg normes estatutdries.

b) Complir els acords validament adoptats per 1/Assemblea
General i la Junta Directivs,

c} Contribuir al sosteniment de les despeses de 1l’associacid amb
el pagament de les quotes que s'estableixin i gue seran de dos
classes;: a)guota de soci de ple dret, 1 b) quota de soci
col *laborador, que scrd d'un 40 % de la quota de soci de ple
dret, derramaes 1 altres aportacions econdmiques due siguin
aprovades per la Junta Directiva o Assemblea.

d) Mantenir la col :laboracié gque calgui pel bon funcionament de
1’ associacid.

e) Compromctre’s amb les finalitats de l'associaciéd i participar
activament a 1l’assoliment d'aquestes,



) OQualsevel altre que resulti de 1faplicacié de.s presents
Estatuls o de les disposicions legals 1 acords wvalidament
preseos per L'Assembles Genersl.

Article 14¢. - Acceptacid de es bases normatives

La condicidé de soci implica lfacceptacid dels prescnts Estatuts.,

TITOL IXI

DELS ORGANS DE GOVERN i DE CONTROL

Article 15é.- Qrgans de govern

Son drgans de govern de 1l'associacid L Assemblea General 1 1la
Junta Dircctiva.

CAPITOL 1

DE L ASSEMELEA GENERAL

Articlc 16&- L‘Assemblea General

1,- LfAssemblea  General és Ll'drgan de govern sobird de
1’associacid, a través de la qual els seus socis cxpressaran la
seva voluntat col ‘lectiva en els asgsumptes propis de la seva
competéncia. Sera presidida pel president de 1'Associacid.

2.- Tots els socis quedaran subjectes als acords dc 1l'Assemblea
General, incloent els absents, els gui c¢cn discrepin 1 els
presents que s'hagin abstingut de volar.

Article 17 - Facultats de l’Assemblea General

8én facultats de l‘Assembles General:

a) Modificar els estatuts.



by Klegir 1 sgeparar els membres de 1°drgan de govern i
cont.rolar-ne lfactivitat.

¢} Aprovar el pressupost anual 1 la liguidaci¢ de  comptes
anuals, 1 també adoptar els acords per a la fixacidé de la forma
i 1 import de la contribucidé al sosteniment de 1fassociacid i
aprovar la gestid feta per 1/drgan de ygovern.

d] Acordar la dissolucid de 1’associacié,

) Incorporar-se a altres unions d'associacions ¢ separar-se'n.

4]

f) S0l ‘licitar la declaracid d7utilitat publica
g) Aprovar el reglamenl de régim interior.

h) Acordar la baixa o la scparacid definitiva, amb un expedient
previ, dels associats i les asscciades.

i} Coneéixer 1les scl-licituds presentades per a ésser soci o
socia, 1 també les altes 1 les baixes d'asscciats 1 associades
per una rad distinta a la de la separacid definitiva.

1) Acordar i promoure =i sfescau la cCreacid, constitucid,
dotacid, aixi com la possible participacié de 1fAssoclacid com
a membre actiu, de ple dret, en tota mena d‘&ntitats Juridiques,
fundacions, assoclacions 1 societats mercantils de qualsevol
tipologla, gque podra ésser objectc de declegacié expressa pet
part de L'Assemblea en la Junta Directiva,

k) Resoldrc sobre qualsevol altra gqtestid gue no estigui
directament atribuida a cap altre odrgan de 1l/associacid. La
relacié de les facultats que es fan en aquest article té un
caracler merament enunciatiu i no limita les atribucions de
1/Assembleca General.

Article 18.- Regles de Constitucid de 1'Asscmblca

1.- L’Assemblea haurd de rcunir-se com a minim una vegada a
l'any en sessié ordindria, dins dels mesos compresos entre gener
i juny, ambdds incléds.

2.- ©La convocatéria de les assemblees generals, tant les
ordindries c¢om les extraordindries, es fara per ascrit a
1"adreca deqgudament comunlicada pel soci ¢ bé wvia mail a l'adrega



electrdnica expressdmend an i L zada, Ll: dnuncis  de N
convoecaldria es col ‘locacan e els 1locs gue es determinin, amb
una anticipacid minima cc 15 dies. La convocatdria especificara
com a minim el dia, l’'hota i el 1toc podrd ser diferent a la seu
social de la reunié, com Lambé 1'ordre del dia.

3.- L'Assemblea quedara constifuida de ple dret en flnica
convocatoria, qualsevol gue sigui el  nombre dfassistents
presenrls o representants. Correspon un veot a cada soci 1 els
Acords es prenen per majoria simple.

Les ©persones associades gue es trobin en conflicte
d'interessos amb l’associacid i gue per agucsta radé no puguin
votar un determinat punt de l'ordre del dia, no es compulen als
efectes de determinacié del qudérum corresponent..

4,~ Convocada 1'Assemblea, un minim del 10% deis associats podra
sol *licitar a il’drgan de govern la inclusidé en 1'ordre del dia
d'un o més assumptes per tractar, que hauran d'ésser objecte de
debat a 1‘assemblea, sempre ¢que ho facin dins el primer terg del
periode cumprés entre la recepcid de la convocatdria i _a data
de la reunid d'aguella.

5.- Una vegada consliluida 1’Assemblea General, no es podran
debatre altres lemes gque no siguln contemplats a 170rdre del
Dia, llevat que s’'hagl constituit amb el cardcter dfuniversal o
que els acords ¢5 refereixin a la convocatdria d'una nova
assemblea general.

6.- L’Assemblea es rcunird amb cardcter extraordinari tantes
vegades com sigul necessari, a iniclativa de la Junta Directiva,
o quan ho sol 'liciti com a minim un nombre d'associats del 10%;
en aquest cas, l'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de
30 dies de Lemps com @ madxim a comptar des de la sol-:licitud.

7.- Els legals representants de les Entitats juridigues socis
d'aguesta Associacié hauran d'acreditar la seva representacid o,
d'ésser el cas, donar validesa a la delegacid que efectui,
mitjancant la corresponenl escriptura degudament inscrita on
consti el seu carrec, que haurd d'ésser vigent; en cas
d'Entitats sense anim de lucre, caldrd wuna certificacié
acreditativa del seu carrec vigent expedida per L‘Administracid
Publica gue correspongui,

8.- L’Agsisténcia de tots els associalts 1 associades deixa sense
efecte qualsevol irregularitat en la convocatoria.



Article 19, Mecdnica de 1’Assemblea

1.- LfAssenmblea General, tant en ies seves sSessions
extraordinaries com ordinaries, serd presidida pel President de
l'Associacid, que en cas dabséncia, malaltia o vacant sera
subsLiluit per qui detexmini la Junta Direcriva d’entre
qualsevol dels seus socis.

2.- El President dirigird els debats i donara forma als scords
que es proposin per a ésser objecte de votacid.

3.- Quan el President consideri gque un assumple es troba
suficientment debatut, donara per acabada la deliberacio scobre
el mateix.

4.-Com a Secretari actuarid aguell que també ho sigui de la junta
Directiva i en cas d'abséncia, vacant o malaltia, scra
substituit per gqui designi la Junta Directiva d'entre els seus
membres.

5.— A la celebracid de 1'Assemblea es confeccionara la 1llista
d'assistents, gue haurd d'ésser firmada per cadasch dels
assisterts, 1 gque es protocelitzard juntament amb l'acla de la
mateixa, quce haurd d'ésser redactade pel secretari dins el
termini méxim de guinse dies des de la seva celebracid.

Article 20.- Regim d'adopcid d'acords

1.- Els acords s’adoptaran per majoria simple, a excepcid dels
casos e&n gué, per imperatiun legal, s’exigeixi una majoria de
vols diferent.

2.- Per adoplar acords sobre la separacid dels membres, la
madificacid dels estatuts, la dissolucid de 1’asscociaciéd, la
conslitucid d'una federacid amb associacions similars o 1la
integracidé en una ja existent cal un nombre de vots equivalents
a les dues terceres parts dels assistents. En gualsevol roas,
l'elecci® de la Junta Directiva, si es preseanten diverses
candidatures, ¢s fa per acord de la majoria relativa dels socis
presenrts © representats,

3.- Les candidaturcs que es presentin formalment tenen dret a
una c<opia de la llista dels socis 1 dels seus domicilis
certificada pel secretarl amb el vist i plau del president.



4,- S’entendra per majoria absoluta la meital. més un dels
associats 1 per majoria simple la meitat més un dels prescnts en
la votacid.

5.,- En cas d'empat, llevat que el President de LfAssenmblea
decideixi exercitar el seu vot de qualita:t, es repetira la
votacid un sol cop i tindrd lloc durant la mateixa sessid, o en
un altra gue es (ixard en aguell moment.

6. - Les votacions podran ésser secretes,

7.- De cada sessid¢, s’aixecara la corresponent acta on ¢s
recolliran els acaords que s'hagin adoptat, el resultat numéric
de cadascuna de les votacions 1 un breu extracte de les
deliberacions i haurd d'ésser aprovada en el termini de quinze
dies per dos interventors ancmenats per la propia Assemblca i
autoritzada pel President, dorant-ne fe el Secretari 1 llegida a
la propera Asscmblea.

Article 21.- Obligatorietat dels acords

Una vwvegada aprovats vdlidament, els acords seran dfobligat
compliment per a tots es associatg, fins 1 tot per als no
assistents i dissidents.

CAPITCL IT

DE LA JUNTA DIRELTIVA

Article 22.- Composicid i elececcid de la Junta Directiva

1.- La Junta Direcliva és 1"drgan permanent de govern, gestid,
representacid i administracio de 1'Associacid.

2.— Estard composta pel:
a) President
b) Secretari
c) Tresorer

d) 3 vocals com a maxim



que seran elegits democriticament per la majoria de vots dels
soCcls Jue composen l'Assemblea General, de conformital amb el
gue prcveun l’art. 7 i concordants. Les persones elegides entren
an funcions després d'haver acceptat el carrec.

Els membres de la Junta directiva exerceixen el seu cdrrec
gratuitament, secns perjudicli de poder rebre remuncracid per
d'altres tasques diferents de l'egxercici del seu cérrec, sempre
gque exiskeizi una relacid laboural o conlractual smb 1’entitat i
respectant els limits estabklexts en la normativa vigent.

L'hssemblea pot acordar en gualsevol momenlL la separacid
de les seves funcicns d'un, alguns o de tols els membres de
1t'drgan de govern, per majoria simple.

3.- L’exercici del c¢drrec serd graluil. Si més ne, de
conformitat amb el que disposi la 1llei 4/2008, podran ésser
reemborsats per les depeses degudament justificades que els hi
ocasioni l’exercici de les seves funcions.

4,- La Junta Directiva o organ de govern podrad delegar les seves
facultats en un dels seus mexbres ¢ més d'un 1 també anomenar
apoderats generals ¢ especials.

5.~ Per a é&sser elegits o© ésser President de 1l'Associacid

caldrd una antiguitat com a soci de l'Entitat com a minim de
dotze mesos naturals.

Article 23.- Durada dels carrecs 1 cobertura de vacants

1.- La durada dels carrecs de la Junta Directiva ! ndrd una
vigéncia de quatre anys, llevat acord en contrari de
1’ Assemblea, essent els mnateixos renunciables, en qualsevol
moment, mitjangcant escrit, dirigit a la Assemblea General anb
1'obligacié a romandre i desenvolupar el seu carrec correcta 1
fidelment fins que 1fAssemblea esculli la persona gque el
substitueizxi. Tots els carrecs seran reelegibles indefinidament.

2,- De produir-se una vacani -per causa de nort, dimissiéd o
incapacitat sabtada- serd coberta per designacié de la Junta
Directiva d'entre els associats, havent de scr ratificat el seu
nomenament c¢h la primera Assemblea General gque se celebri, i
cessant de les seves funcions a la fi del temps reglamentari dque
1i resli a la Junta Directiva.



3.~ Quan afecti al President, aquest carrec sera designat pern
1'Assemblca Cencral EBxtraordinaria. Mentre no tingui  lloc
aquesta eleccid, exercirda les funcions de President la persona
que designi la Junta Directiva.

4,- Els cdrrecs de la Junta es renovaran por meitats. En el
primer Eorn seran renovats el president, el seccretari i un
vocal 1 en el segon, a l'ary segiient, el tresorer i dos vocals.
F1 primer mandat dels carrecs del segon torn de renovacid
{tresorer 1 dos vocals) durard un any més,

5,- #1 cessament dels cdrrecs abans d'extingir-se el termini
reglamentari del scu mandat pot esdevenir-se per:

a) Dimissidé voluntdria presentada mitjangant un escrit
en el gual se n’exposin els wmotius.

b) Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.
¢) Baixa com a membre de l'asscciaci(,
d) Sancidé per a una falla comesa en 1'exercici del

carrec, imposada d'acord amb el que estableix l'article
2.2,

Article 24.- Funcions de la Junta Directiva

La Junta Directiva té les facultats segillents:

a)Representar, dirigir 1 administrar 1’associacié ae la
manera més amplia que reconegul la Llel, aixi mateix, complir
les decisions preses per, 1‘Assemblea General, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius cque aquesta Assemblea
estableixi.

b} Prendre els acords ¢que calguin en relacid amb la
compareixenga davant dels organismes plblics i per exercir tota
mena &'accions legals i interposar els recursos pertinents.

c¢) Proposar a l'Assemblea General la defensa de 1’establiment
de les guotes que els membres de l'asscciacid han de satisfer.

d) Froposar a l'Asscmblea General la defensa dels inlLeressos
de 1l'associacid.



e} Convecar les assemblees generais 1 conbtrolar que es
compleixin els acords (ue s'adoptin,

f; Presenlar el balang 1 l'estal de comptes de cada exercici
a I/ Assenblea  General pergue els aprovi i confeccionar els
pressupostos de lfexercici segtient.

g} Contractar els lLreballadors gue l'associacld pugui tenir.

h} Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se pergué els
serveis funcionin amb normalitat.

i) Establir grups de treball por aconseguir de la mancra mes
eficient i eficac els objectius de l7associacid, 1 auloritrvar
cls actes que aquests grups projectin dur a terme,

3) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin
d'cncarregar de cada grup de treball, a proposta dels mateixos
grups.

X) Dur a terme les ¢gestions hecessdries davant d'organismes

publics, entitats i1 altres persones, por aconseguir:
- subvencions o altres ajudes

- 1'4s de locals © edificls gque puguin arribar a ser un
lloc de convivéncia 1 comunicacié 1 LkLambé un centre de
recuperacid c¢iuntadana.

1) Obrir comptes corrents i llibreles d'estalvis & gualsevel
establiment de crédit, d’estalvi, 1 disposar dels fons que hi
hagi en aguest dipdsit, .

m) Admissid dels seocis
n) bes cenvoraldries de les eleccions.

o) Prévia delegacid expressa por part de l'assemblea, acordar
i promoure si s’escau, la creacid, constitucié, dotacid, aixi
com la possible parlicipacié de 1’associacid com a membre actiu
de ple dret, en tota mona d&'BEntitats Juridiques, Fundacions,
associacions i societats mercantils de qualsevol tipelogia.

p) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no contemplin
els estatuts 1 donar-ne comple en la primera reunid de
1’Agsgsemblea General.



y) Qualsevol que no cstigul atribulda d'una manera especifica
a a organ de govern de 1fasgsociacidé o que 11 hagi
estat dele 4 expressament.

Art. 25. - Delegaci® de les facultaks de la Junta Directiva.

a) La Junta Dircctiva, previ acord pres per la majoria simple
dels scus membres, podrd delegar en les persones {isiques o
juridiques que estimi adients, les facullats de representacié
de L'Entital, que no estiguin expressament reservades per la
Tlei a 1fAssermblea CGeneral, aixi com les funcions de la Junta
Directiva 1 les de qualsevol dels seus membres, aixi com la
gastid ordindria de L'Associacid.

b) La persona fisica o Jjuridica en la que es deleguin les
facultats prdpies de la Junta Directiva, podrd ser reemborsada
per les depeses degudawment justificades que 1i ocasioni
l’exercici de les seves funcions.

Article 26.- Reunions de la Junta Directiwva

1.- La dJunta Directiva cs reunird, com a minim, wn cop al
trimestre. Amb cardcter extracordinari, eg reunirda quan 1la
convoqui el President o guan ho sol-lieiti la meitat mes un dels
seus mnembres. Kls acords es prendran per majoria simple de
vals,

?2.- La Junta Directiva queda caonstituida validament si ha estat
convocada amb antelacié® i hi ha un quérum dc la meitat mes u.

3.- Rls membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir
a totes les reunions que es convoguin, encara que, per causes
justificades, poden excusar-se’'n. L’assisténcia del president o
del secretari o de les persones que els substitueixin és
necessiria sempre.

4,- Els acords de 1a Junta Directiva s'han de fcr constar en el
1libre d'actes i han de ser signats pel secretari i el
president. En iniciar-se cada reunid de La Junta Directiva,
s'ha de llegir l'acta de la sessid anterior perque s’aprovi o es
rectifiqui, si és procedent.



CAPITOL IIIX

DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 27.- Els membres de la Junta Directiva

1.- EL PRESIDENT ostenta la represcntacidéd legal de 1'associacid
i presideix els seus drgans de govern.

2.- EL SECRETARI de 1lfAssociacid cxcrcird les funcions dc
Secretari de 1'Assemblea General i de la Junta Directiva 1 haurad
d'aixecar, redactar 1 signar les actes de les reunions de
1'Assemblea General 1 la Junta Direcliva, redactar i autoritzar
les certificacions que siguin necessaries.

3.- EL TRESORER assumira les funcions propies de 1farea
economica.
4.- ELS <VOCALS desenvoluparan les funcions que els siguin

cncomanades per la propia Junta Directiva,

Article 28.- EBxercici del cdrrec i responsabilitat

1.- Els membres de 1'érgan de govern, Junta Direcliva, exerairan
llurs funcions ambh la diligéncia prépia de tot lleial
representant., de conformitat amb el gque estableixi, 1la Llei
4/2008, de 24 d'abril i aguests estatuts, 1 hauran de guardar
secret de les informacions confidencials relatives a
l'associacid, fins i tot després de cessar en el carrec.

2.- Els membres de la Junta Directiva exerciran llur cédrrec
gratuitament, perd tindran dret a la bestreta i1 reembossament de
les despeses degudament justificades, i també a la indemnitzacid
pels danys que en derivin.



CAPITOL 1V

DEL DIRECTOR GENERAL O GERENT

Article 29.- Exercici del carrec i responsabilitat

La representacid® de 1/associacié 1 1l'execucid dels acords de
1/drgan de govern podran correspondre a un Director General o
Gerent, que en cas necessarl designara La Junta Directiva.

Les designacions es faran d'acord amb les condicians que es
considaerin necessaries 1 amb les facultats que la Junta
Directiva 11 hagi delegat, amb excepcid® d’aquelles gue resulten
indclegables dfacord amb la Llei 4/2008, de 24 d'abiril, Aques:.
podra disposar de poder yeneral o especials qgue 1li hagli atorgat,
per tal de dur a terme les seves facultats, la Junta Directiva.

El Director General ¢ Gerent respondrd pel seu carrec i gestid
davant de la Junta Directiva.

En tot cas el Dircctor General o© Gerent podra assistir a les

reunicns de Junta Directiva on sigui necessaria la seva
preséncia, aixi com a les reunions d’assemblea general, amb veu

pert sense vol,

TITOL v

REGIM ECONOMIC i ADMINISTRATIU

Article 30.- Personal

LfAssociacié podréd contractar, directament ¢ mitjangant la
intermediacié d'empreses de serveis, el personal necessari pel
desenvolupament de les scves activitats associatives.,



Article 31.- Administracio dels recursos

L*Associacid, mnitjancant els seus representants, tindrd plena
autonomia per a lfadministracid dels recursos .propis, que es
destinaran exclusivament a les finalitats de 1'Entitat.

Article 32,- Recursos de lfAgsociacid

Els recursos economics de LfAssociacid es nodriran de:
a) les guates gque fixi 1/Assemblea General per als seus membres
b) les subvencions oficials ¢ particulars;
c) les donacions, heréncies o llegats:

d) les rendes del prepi patrimoni ¢ bé d’altres ingressos dgue
puguin obtenir-se

e} dels ingressos i rendiments econdmics de gualsevol mena dque
puguin obtenir-se fruit de la realitzacid i desenvolupament de
les seves activitats associatives aixi com de l'expletacid dels
seus bens tan mobles cowm immobles.

Article 33 .- Exercici econdmic

Lfexercici econdmwic ceincidira amb Lfany natural gue guedard
tancat ¢l 31 de decscmbre.

Article 34

En els comptes corrents o 1llibretes d'estalvis obertes en
establiments de crédit o d'estalvi, hi han de figurar les
signatures del president/a, @l tresorer/a i el/la director/a.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una
de les quals ha de ser la del tresorer/a o bé la del
president/a.



TITOL VI

REGIM DISCIPLINARI

Article 35.- Regim disciplinari

L*Organ de govern pol sancionar les infraccions comeses
pels socis que incompleixen les scves obligacions.

Aguestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i
molt greuns, 1 Les sancions c¢orresponents poden anar des d'una
anonestacid fins a l7expulsidé de Ll’associacid, segons el que
aestableixi el reglament intern.

El procediment sancionadeor sfinicia d'ofici o bé com a
consedqiiégneia d'una dentncia o comunicacid. La Junta Directiva
nomena un instructor, que tramitard 1’expedient sancionador i
proposa la resolucid, amb audiéncia preévia dels presumptes
infractaors. La resclucié final, gue ha de ser motivada, l'adopta
agquest Organ de govern.

Els socis sancionats que no estiguin dfacord amb les resolucions
adoptades poden sol-licitar gque s’hi  pronuncii 1'Assemblea

General, que les confirmard ¢ bé acordard les rescolucions de
scbreseiment oportunes.

TITOL VIIL

DISSOLUCLO

Artiecle 26.- Causes de¢ dissolucid

L’Associacié podra ser dissolta per:
a) Una rcsolucidé judicial ferma

b} Un acord de 17Assemblea goncral

—_



) Tmpossibililal dfas ir el fi pel cual es va constituir
1'Associacld

d}la baixa dels associats 1 associades, de manera que
quedin reduils a menys de tres socls o sdcies.

Article 37.- Liquidacid

l.- Un cop acordada la dissolucid, 1'Assemblea General prendra
les mesures oportunes tant pel que fa a la destinacid dels béns
f drets de 1lfasscciacidh, com a la finalitat, l’extincidé i la
ligquidacid de gualsevel operacid pendent.

2.- L'Assemblea  estd facultada per elegir una comissid
liquidadora sempre que ho creguil necessari.

3.- Els socis de l’associacid estan exempls de responsabilitat
versonal. La seva responsabilitat quedard limitada a complir les
obligacions que ells mateixoes hagin contret voluntdriament,

4.- El romanent net gue resulti de la dissolucid 1 liguidacid es
lliurara directament a qualsevel entitat ptblica o privada quc
tingui un cbjecte sccial o associatiu similar al reflectit en
els presenls Estatuts, 1 dque a més reuneixi la condicié de ser
considerada com a entitat beneficidria del mecenatge als efectes
provistos a la llei 49/2002, de 23 de desembrc de régim fiscal
de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius
fiscala al mecenatge. ’

.- Les funcions de liquidacié i1 execucid dels acords a que fan
referéncia els nimeros anteriors d'aguest mateix article seran
competéncia de la Junta Directiva, si l’Assemblea General no ha
conferit aquesta tasca a una comissid liquidadora especialment
designada.



DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA,- ModificaciH d'llstaluls

Aquests Esbaltuts podran ser modificats total o parcialmenL. Per
aixé s’hauran d’aprovar els canvis en Assemblea General
Extraordindria celebrada awb les circumstancies previstes per la
Llei.

SEGONA, — F1 desenvolupament  dels prcsents Estatuts es
contemplard en el reglament de Rcgim Tnterior, gue haura d’ésser
aprovat per 1’Asscmblea General Extraordinaria, prévia propostae
racnada de la Junta Directiva.

TERCERA.- Totes les cquestions que sorgeixin en la interpretacic
i aplicacié dels presents Estatuis, en les relacions entre
l'Associacld 1 els seus membres i entre aquests com a membres de
1'Assnciacid, en la mesura gque ho permetin les disposicions
vigents, s sotmetran necessdriament a 17arbilralye
institucional del TRIBUNAL ARBITRAIL DE BARCELONA de 1’Associaciod
Catalana per a l'Arbitratge, encomanant al mateix la designacié
dels arbitres 1 administracid del mateix, d'acord amb el seu
reglamcnt.

DILIGENCIA : Certifico que aquests s84n els nous Estatuts da
1’Associacidé Taller Ocupacicnal Ariadna i Serveis per als
Discapacitats, que han estat modificats per Assgsemblea General
Extraordinaria c¢e¢lebrada a Barcelona amb data 14 de juny da
2010.

La Secretaria Vist-i-plau

1l President
. "‘
e rb,p-// //
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